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MENSAGEM DOS PRESIDENTES

Prezados leitores,

A pandemia do novo coronavirus exige de todos nés atitudes responsaveis na adogdo de
medidas para conter e, preferencialmente, evitar a contaminagdo de nossos trabalhadores e
colaboradores.

No tocante aos canteiros, apresentamos respostas rapidas, que propiciaram a continuidade
das obras.

Os protocolos até entdo adotados nao apenas se mostraram efetivos como também
mereceram o reconhecimento das autoridades publicas e serviram de inspiragdo a outros
segmentos.

No sentido de que a construgao civil e o setor imobiliario rezem, literalmente, a mesma cartilha,
aqui reunimos as principais diretrizes que todos devemos seguir.

Mais ainda, estendemos essas diretrizes também aos escritorios, de forma a conferir
tratamento unificado aquelas cujas fungdes nao podem ser desempenhadas remotamente
(home office).

Enfrentamos ndo apenas uma circunstancia. A pandemia vai passar, porém nossa forma de
trabalhar jamais sera a mesma.

Teremos uma nova normalidade, onde os cuidados com a higiene serdo (como estao sendo)
incorporados ao comportamento humano.

A tendéncia € que 0 mesmo acontegca com os protocolos sanitarios que estamos adotando.
Um caminho sem volta, no qual temos de assumir a obrigagao de proporcionar ambientes cada
vez mais salubres e amigaveis.

Confiamos que, com o atendimento das recomendagdes aqui apresentadas, as quais podem
ser atualizadas de acordo com as circunstancias, nosso segmento seguird protagonista nas
acOes necessarias a preservagao da vida e @ manutengao da dindmica econdmica. Ainda, e na
afirmag@o fatica de que esses objetivos ndo sdo excludentes.

Boa leitura e boas agdes!

Basilio Jafet
Presidente do Secovi-SP - Sindicato da Habitagdo

Luiz Antonio Franga
Presidente da ABRAINC - Associacao Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias

Haruo Ishikawa
Presidente do Seconci-SP - Servigo Social da Construgao

Odair Senra
Presidente do SindusCon-SP - Sindicato da Construcao Civil do Estado de Sao Paulo
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PROPOSITO

Esta documentacgdo estabelece protocolos basicos e recomendacdes para a continuidade das
atividades da industria da construcao civil de forma responsavel, segura e saudavel, durante a
pandemia da COVID-109.

Os meios para atingir os protocolos variam de acordo com o tipo de construcao, tamanho do
local, natureza da atividade ou outras condi¢cdes. Cabera as empresas definir seu nivel de
controle em funcéo de suas condi¢des especificas.

O principio basico desses protocolos € proteger a saude e a seguranca de todos os
trabalhadores necessarios para desempenhar fun¢des durante a crise da COVID-19, bem como
contribuir com a protecéo, de uma forma mais ampla, da comunidade, em relacao a transmissao
e disseminacao do virus.

Os protocolos incluem medidas de prevencdo, deteccdo e resposta rapida projetadas para
alcancgar o principio acima, mantendo a continuidade dos negdcios em toda a industria da
construgao.

As recomendacfes inclusas neste documento estdo sujeitas a revisao continua e tém como
base os aprendizados e conhecimentos adquiridos até 25/05/2020 e podem ser modificados se
a situacao epidemioldgica assim exigir e, determinacdes de novas condutas e procedimentos
da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria),
Ministério da Saude e Sociedades Médico-Cientificas.

Este material sistematiza, mas ndo tem a intencdo de esgotar o tema abordado, reunindo
as principais praticas recomendadas pelas autoridades de saude brasileiras.

OBJETIVOS DESTA PUBLICACAO:

e aplicar as orientacdes do Ministério da Salde e da
Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho da Secretaria Especial
da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
expressas no Oficio SEI n® 1247/2020/ME de 14/04/2020;

e contribuir para que os trabalhadores e a comunidade em geral
se mantenham saudaveis e seguros, mitigando os riscos de
propagacéo da COVID-19;

e incentivar um ambiente de trabalho minimamente seguro e a
boa comunicacgéo entre todas as partes interessadas;

e ser utilizada em conjunto com os controles habituais de satde
e seguranca das empresas.

ORIENTAGOES PARA:

Canteiro Stand de
de Obras Vendas

Escritério




| MEDIDAS DE PREVENCAO

A mitigacao do risco de transmissédo da COVID-19 € uma responsabilidade de todas as pessoas
envolvidas no ambiente da construcdo, quer empregadores ou trabalhadores.

Embora conscientes do seu papel diante de um ambiente tdo controverso e inédito, cabe aos
empregadores planejar de forma adequada acfes de prevencao, concentrando-se na gestao do
trabalho para minimizar os riscos e procurar manter a salude das pessoas envolvidas nas
atividades que envolvem a industria da construcao.

Em alinhamento com as determina¢fes do Ministério da Saude e da Subsecretaria de Inspecéo
do Trabalho da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, as
medidas de prevencao foram estruturadas em cinco passos:

Antes de chegar ao local de trabalho

Ao entrar no local de trabalho

Durante a realizagao do trabalho

Na saida do local de trabalho

Protocolos de Gerenciamento

Importante: As medidas estabelecidas atendem ao Oficio Circular SEI N°1247/2020/ME,
sendo este referenciado ao término de cada item, onde aplicavel.




|.I ANTES DE CHEGAR AO LOCAL DE TRABALHO

e Recomenda-se que cada empresa desenvolva um plano de resposta
detalhando as acdes que serdo tomadas para mitigar 0S riscos,
incluindo aqueles apresentados pela COVID-19; [

e Recomenda-se que a empresa avalie diariamente o cenario e alinhe
as decisdes mais adequadas ao momento;

e Devem ser comunicadas aos colaboradores as medidas de
prevencado que passardo a ser incorporadas a rotina de trabalho, a
saber: higienizacdo frequente das maos, uso de mascaras,
distdnciamento minimo obrigatério (pelo menos 2,0 metros) e reforgco na limpeza dos
ambientes (SEI n®1247/2020 — itens 2, 5 e 36 a 39);

e Recomenda-se que seja feito o afastamento imediato de pessoas consideradas no grupo
de risco da doenca, quais sejam: pessoas idosas (60 anos ou mais) ou que apresentem
determinadas condi¢fes de saude pré-existentes, como diabetes, hipertensdo, problemas
respiratérios, cardiacos, neoplasias, transplantados, pessoas fazendo uso de dialise e de
medicagdes imunossupressoras (SEI n°1247/2020 — itens 46 e 47);

e Os colaboradores devem ter ciéncia dos cuidados a serem tomados quando da utilizacéo do
transporte publico (6nibus, metrd, trem e lotac&o) ou transporte privado até o local de trabalho
(SEI n°1247/2020 — itens 19 e 32 a 35);

e Os meios de transporte, quando oferecidos pela empresa devem priorizar medidas para
manter uma distancia segura entre 0s passageiros, realizando o espacamento dos
passageiros dentro do veiculo de transporte. Também devera ser oferecido alcool gel a 70%
para uso pelos passageiros na entrada do veiculo (SEI n°1247/2020 — itens 32 a 35);

e Os colaboradores devem ter conhecimento de que serdo arguidos sobre sua condicdo de
saude pessoal, para confirmar se estdo aptos a entrar e permanecer no local de trabalho
(SEI n°1247/2020 — itens 3 e 4);

e Os colaboradores devem manter a utilizacdo dos meios de protecdo padrdo e obrigatorios
para sua funcdo (Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, como: méscara, luvas, 6culos
de protecéo etc.). Também devem seguir as medidas de protecdo adicionais para o combate
da COVID-19 definidas pela legislacdo e pelo Ministério da Saude.

Informagdes relacionadas:

« Protocolos de higiene e distanciamento fisico

° Protocolo de transporte

° Protocolo de uso de mascaras
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.2 AO ENTRAR NO LOCAL DE TRABALHO

e Implementar o escalonamento do horario de inicio e término dos turnos, respeitado o
distanciamento minimo para evitar o congestionamento de ambientes fechados, bem como
para evitar a aglomeracéo de pessoas no transporte coletivo (SEI n°1247/2020 — item 12);

e A entrada e a circulacdo no local de trabalho devem, preferencialmente, ser restritas aos
colaboradores (SEI n°1247/2020 — item 11);

e Quando for necesséria a entrada de pessoas que nao trabalham na empresa, deve ser restrito
o tempo de permanéncia no local. Além disso, a essas pessoas deve ser proporcionada a
higienizacdo das maos, com &agua e sabdo ou alcool gel a 70%, aferir temperatura e
guestionamento sobre a condi¢ao de saude (SEI n°1247/2020 — item 11);

e Os profissionais que atuam nos escritorios, quando possivel, devem usar o recurso do
teletrabalho ou trabalho remoto (home office) (SEI n°1247/2020 — item 14);

e Para o acesso ao local de trabalho, todos os colaboradores devem passar por uma triagem
identificando sua condicdo de salde e se esta apto para realizar suas atividades laborais
(SEI n°1247/2020 — itens 1, 46 e 47);

e Disponibilizar meios para a higienizacdo das maos do trabalhador apés o registro de ponto.
Recomenda-se que o equipamento de registro de ponto também seja limpo e desinfectado
com frequéncia (SEI n°1247/2020 — item 16);

e Recomenda-se que a empresa estenda todas as medidas protetivas e preventivas indicadas,
aos trabalhadores dos empreiteiros e terceirizados que atuem no canteiro de obras;

e Gestores dos subcontratados devem ser orientados a notificar as empresas sobre qualquer
afastamento ou suspeita da doenca (COVID-19) que venham a ocorrer com 0S Seus
trabalhadores;

e O controle de acesso de terceiros deve ser feito

da forma habitual, acrescidas das medidas de @ o

triagem,; (a ] ()
e Sinalizar a entrada do local de trabalho e areas g g

comuns, onde apropriado, relembrando os o =

protocolos de prevencédo adotados. ‘

Informacdes relacionadas:

« Protocolos de higiene e distanciamento fisico

° Protocolo de triagem de acesso

o Protocolo de uso de mascaras
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1.3 DURANTE A REALIZACAO DO TRABALHO

e O trabalho deve ser realizado de maneira a reduzir ao maximo o contato entre trabalhadores
e promover distanciamento fisico sempre que possivel (SEI n°1247/2020 — item 5);

e Trabalho que requer proximidade pessoal entre colaboradores — como, por exemplo:
andaimes, carpintaria, elevador de guindastes e elevador de cremalheira - deve ser
minimizado. Orienta-se que o uso do elevador seja limitado tentando manter um espacamento
minimo entre as pessoas, preferencialmente com apenas uma pessoa dentro do elevador.
Quando possivel, deve ser incentivado o uso da escada (SEI n°1247/2020 — item 5);

e Escritérios e locais de trabalho, assim como banheiros, vestiarios, refeitérios, dentre outros
ambientes, devem implementar medidas para reforcar a limpeza e cuidados néo
farmacolégicos (SEI n°1247/2020 — itens 18 e 23 a 27);

e Os ambientes de trabalho, que ndo estiverem a céu aberto, devem ser mantidos ventilados,
observadas as normas de seguranca. No caso de uso de aparelhos de ar-condicionado, evite
a recirculacao de ar e verifigue a adequacao e a periodicidade das manutencgdes corretivas e
preventivas (SEI n°1247/2020 — item 08);

e Implementar o escalonamento dos horéarios de refeicdo diminuindo o contingente dentro do
refeitdrio e priorizando o distanciamento minimo de 2 metros, preferencialmente sem
conversas durante a escolha dos alimentos na fila. Avaliar a retirada de assentos (SEI
n°1247/2020 — item 12);

e Evitar o compartilhamento de utensilios de uso pessoal, equipamentos e ferramentas como
canetas, telefone celular, medidores de nivel, prumos, trenas, espatulas, lixadeiras, rolos,
entre outros. Se houver necessidade de compartilhamento, estes devem ser higienizados
antes da sua utilizacao por outro trabalhador (SEI n°1247/2020 — itens 6 e 7);

e Todas as ferramentas, maquinas e equipamentos de uso manual devem ser higienizados
para a realizacéo do trabalho (SEI n°1247/2020 — item 18);

e Disponibilizar em pontos estratégicos, além da entrada da obra, estacdes para a higienizacéo
das maos em intervalos regulares (SEI n°1247/2020 — itens 15, 16, 17, 20);

e Veiculos de trabalho que sdo compartilhados por varias pessoas devem ser higienizados
apos cada jornada ou uso por pessoas diferentes, sendo obrigatéria a utilizacdo de mascaras
por todos os ocupantes (viajantes e/ou motorista) (SEI n°1247/2020 — item 34);

e Os visitantes e trabalhadores de entrega, em especial fornecedores de materiais, se
necessaria a entrada, devem ficar restritos ao ambiente de descarga, que deve durar o menor
tempo possivel. A essas pessoas deve ser oferecida a condicdo de higienizagdo das méaos,
com agua e sabado ou alcool gel a 70% antes de adentrarem a area de descarga (SEI
n°1247/2020 — item 10);

12



e Disponibilizar material educativo como cartazes, panfletos e/ou cartilhas contendo dicas e
orientacdes de prevencdo a COVID-19, a saber: distanciamento minimo, lavar as maos com
frequéncia, ndo compartilhar equipamentos com o0s colegas, higienizar periodicamente 0s
EPIs, uniformes etc. Utilizar as midias sociais e meios eletrobnicos da empresa como
forma de sensibilizar os funcionarios e terceiros sobre os cuidados recomendados (SEI
n°1247/2020 — itens 2 e 13);

e O plano de resposta a COVID-19 deve estar disponivel e acessivel no local de trabalho (SEI
n°1247/2020 — itens 1 a 3);

Informagdes relacionadas:

Protocolos de higiene e distanciamento fisico

Protocolo de triagem de acesso

Protocolo de uso de mascaras

Guia de limpeza

1.4 NA SAIDA DO TRABALHO

e As areas de permanéncia comumente usadas devem ser limpas e higienizadas no final do
dia ou no final de cada turno (SEI n°1247/2020 — itens 9 e 18);

e Os EPIs devem ser higienizados (SEI n°1247/2020 — item 9);

e Todos os residuos e EPIs descartaveis devem ser descartados com seguranca,

e Os colaboradores devem ter ciéncia dos cuidados a serem tomados quando da utilizagéo do
transporte no retorno do trabalho (SEI n°1247/2020 — itens 19 e 32 a 35);

e Recomenda-se orientar os colaboradores sobre as medidas de prevencdo do contagio da
COVID-19 na volta para casa (SEI n°1247/2020 — item 2);

Informagdes relacionadas:
Protocolos de transporte /' o
Protocolo de retorno ao lar N
7 5

Protocolo de uso de mascaras

Guia de limpeza
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.5 PROTOCOLOS DE GERENCIAMENTO

estao sendo atendidas;

e Avalie se as diretrizes previstas para o combate e resposta a COVID-19 W

e Comunique as expectativas e medidas de prevencéo do local a todos os k) '3
colaboradores e contratados (SEI n°1247/2020);

e Os colaboradores devem ser orientados como proceder caso
apresentem sintomas como febre, tosse seca, dor de garganta, coriza ou dificuldade de
respirar, falta de paladar e/ou olfato, a saber:

e nao devem vir trabalhar e devem procurar a unidade de saude publica mais proxima ou
o atendimento de saude especifico da empresa;

e devem entrar em contato com a empresa;
e seguir as orientacdes recebidas do médico.

e Devem ser estabelecidos os protocolos de identificacdo e encaminhamento de trabalhadores
com suspeita de COVID-19. (SEI n°1247/2020 — item1).Ver capitulo 2 desta publicacéo;

e As pessoas que foram identificadas como potencialmente expostas ao virus (pessoas que
tiveram contato préximo com casos confirmados) devem seguir as recomendacfes do
Ministério da Saude e ndo devem entrar ou permanecer no local de trabalho;

e Na ocorréncia de um trabalhador com diagnéstico positivo da COVID-19, a empresa deve
reunir informacdes para identificar os possiveis contactantes e direcionar para as medidas de
afastamento pelo periodo de 14 dias, podendo retornar ao trabalho desde que esteja sem
febre e tosse ha pelo menos 72 horas (SEI n°1247/2020 — item 4);

e Recomenda-se que seja mantido contato com todos os colaboradores, incluindo aqueles que
podem estar isolados ou trabalhando remotamente;

e Recomenda-se que seja realizada a comunicacao efetiva sobre as regras e medidas de
prevencdao, esclarecendo as linhas de comunicacéo para escuta de problemas e sugestdes
de ajustes;

e Nao deve ser esquecido que as obrigacdes normais de saude e seguranca do trabalho ainda
se aplicam. As diretrizes e protocolos deste documento sdo um complemento aos controles
de saude e seguranca habituais. Devem também ser observadas demais medidas
estabelecidas pelo governo em razéo da pandemia (SEI n°1247/2020 —itens 28 a 31 e itens
40 a 45).

Informacgdes relacionadas:

Checklist de atendimento Fluxograma de Resposta a COVID-19 Esclarecimentos sobre testes diagndsticos

14



2 MEDIDAS DE CONTINGENCIAMENTO

Além das medidas de prevencéo, cabe a empresa definir o que deve ser feito para os casos em
que forem identificados trabalhadores com suspeita ou confirmagédo de contaminagéo pela
COVID-19 (SEI n°1247/2020 — item 1);

A identificacdo de trabalhadores suspeitos ocorre na entrada do local de trabalho através da
medicdo de temperatura corporal e do questionamento sobre a sua condicdo de saude
(Protocolo de triagem de acesso) e, para os classificados como CASO SUSPEITO, estao
planejadas as seguintes medidas:

e O colaborador considerado como CASO SUSPEITO devera ser orientado a dirigir-se a
unidade de saude publica mais proxima ou ao atendimento de saude especifico da empresa;

e O colaborador devera informar a empresa as orientacdes médicas recebidas, bem como se
houve confirmacéo do contagio pela COVID-19;

e Uma vez ocorrendo um caso confirmado, cabe a empresa mapear os possiveis contactantes
com o caso confirmado, para que estes também sejam afastadas por 14 dias, conforme
determinacao do Ministério da Saude (SEI n°1247/2020 — item 4);

e Conforme orientacdo médica, o colaborador suspeito ou que tenha sido confirmado o seu
diagnostico de infeccdo pela COVID-19 deve se manter em isolamento em casa até completar
0 prazo de afastamento por 14 dias podendo retornar ao trabalho, desde que esteja sem febre
e tosse ha pelo menos 72 horas;

e Nos casos em que o colaborador estiver alojado por responsabilidade do empregador (em
alojamento préprio, hotel, pensdo ou outro similar) ele deve ser isolado num quarto ou
alojamento individual. Recomenda-se refor¢co nas medidas de limpeza durante o isolamento;

e Recomenda-se que a empresa realize 0 monitoramento das condicbes de saude do
colaborador afastado;

e Orientacdes para o retorno ao trabalho:

e Os casos suspeitos devem retornar ao trabalho apés o prazo de afastamento
estabelecido;

e Os casos confirmados, que se mantiveram em isolamento em casa, devem retornar ao
trabalho apos o periodo de afastamento estabelecido pelo médico;

e Os casos confirmados e tratados em hospital devem retornar ao trabalho apés a alta
médica.
Diretrizes para caso de 6bito de colaborador:

. Recomenda-se que a administracdo da obra preste toda a
solidariedade possivel para a familia; uma carta para esta
ocasido ja deve estar disponivel;

. Cabera a empresa acionar o seguro de vida deste

¢ Fluxograma de Resposta a COVID-19 trabalhador, para indenizagéo em fungéio da COVID-19.

Informacdes relacionadas:

« Protocolo de triagem de acesso

15



3 PERGUNTAS E RESPOSTAS FREQUENTES

O que é a COVID-19?

e A OMS passou a chamar oficialmente a doenca causada pelo novo coronavirus de COVID-
19. COVID significa Corona Virus Disease (Doenga do Coronavirus), enquanto “19” se refere
a 20109.

e Coronavirus € uma familia de virus que causam infeccdes respiratorias, que podem variar de
um resfriado comum a doencgas mais graves.

e Trata-se de uma nova variante do coronavirus, denominada SARS-CoV-2, até entdo nao
identificada. O novo coronavirus foi identificado por sequénciamento genético durante
investigacdo de uma série de casos de pneumonia de causa desconhecida ao final de
dezembro/2019, diagnosticados inicialmente na cidade chinesa de Wuhan, capital da
provincia de Hubei. Este € o sétimo coronavirus conhecido capaz de infectar humanos,
incluindo o SARS-CoV e MERS-CoV.

Como a doenca é transmitida?

A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato préximo por meio de:

Toque do aperto de méo;

Goticulas de saliva;

Secrecdes respiratérias;

Espirro ou Tosse.

A contaminacdo também pode acontecer tocando em uma superficie ou objeto que contenha o
virus (como celulares, mesas, macanetas, ferramentas, teclados de computador, utensilios
compartilhados etc.) e, em seguida, tocando a propria boca, nariz ou possivelmente os olhos.
N&o se acredita que essa seja a principal maneira de o virus se espalhar, mas ainda estamos
aprendendo mais sobre como esse virus se espalha.

Existem vacinas disponiveis?

e Ainda nao, deve demorar ao redor de 12 a 18 meses, necessitando manter as medidas ja
mencionadas e é a grande esperanca para sairmos desta situacao.

16



Quais os principais sintomas?

e Os sintomas mais comuns da COVID-19 sao: febre, tosse seca, dor de garganta, coriza,

dificuldade de respirar, falta de paladar e/ou olfato.

Estes sintomas geralmente s@o leves e comecam gradualmente. Porém, pessoas com
infeccdo pela COVID-19 podem nao ter sintomas, sendo caracterizadas como
assintomaticas. Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), ao redor de 80% dos
infectados desenvolvem sintomas leves, 14% sintomas severos (dificuldade em respirar e
falta de ar) e 5% doencas graves (insuficiéncia respiratéria, choque séptico, faléncia de
orgaos e risco de morte). O Centro de Controle de Doencas dos Estados Unidos (CDC)
presume que o tempo de exposicdo ao virus e o inicio dos sintomas varia de 2 a 14 dias, com
uma média de 4 a 5 dias. Segundo a OMS, adultos com mais de 60 anos e pessoas com
doencas preexistentes (hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, doenca
pulmonar, neoplasias) tém maiores riscos de ter a doenga agravada.

Um individuo infectado pela COVID-19 pode gerar 2,7 novos infectados. Comparativamente,
uma pessoa infectada pelo virus influenza, que causa gripe, gera aproximadamente 1,5 novos
infectados. Baseado nestas informacdes se mostra a necessidade de um plano de
contingéncia e crise para uma orientacdo segura aos colaboradores da empresa.

Sobre a prevencao no local de trabalho

O que posso fazer dentro do local de trabalho para evitar a contaminacao?

Segquir todas as orientagdes da administracdo do local de trabalho;

N&o conversar proximo de outra pessoa,;

Manter o distanciamento, usar mascara durante todo o tempo;

Higienizar as maos antes de mexer na mascara para colocar, ajeitar ou retirar;

Se tossir ou espirrar, cobrir o nariz e a boca com o cotovelo fletido, com a m&o ou lenco
descartavel e nesses dois Ultimos casos, higienizar as maos imediatamente apos;
recomenda-se trocar a mascara.

Manter distanciamento social fora do horario de trabalho;

Comunicar imediatamente se houver febre, tosse seca, dor de garganta, coriza, dificuldade
de respirar, falta de paladar e/ou olfato e aguardar orientacao.

17



E obrigatério a utilizagdo de méascara durante todo o horario de trabalho e no trajeto ida
e volta do trabalho? Por qué?

e Sim. Para colaborar com a reducao da contaminagéo ambiental e proteger as outras pessoas.
Com a mascara — que nao necessita ser profissional, isto é, pode ser caseira, cada um
protege o outro e todos protegem a populagéo.

Posso compartilhar minhas ferramentas, EPI’s, mascara ou algum pertence pessoal?

e Na&o!! Nunca compartilhar mascaras e EPIs. Se compartilhar ferramenta, tem que higienizar
antes do uso.

Sobre a manifestacdo da doenca

Para ter a COVID-19, preciso ter todos os sintomas (febre, tosse seca, dor de garganta,
coriza, dificuldade de respirar, falta de paladar e/ou olfato)?

e Na&ao. Vocé pode ter apenas alguns dos sintomas.

O que é uma pessoa assintomatica? Uma pessoa assintomatica pode transmitir a COVID-
19?

e E uma pessoa que pode estar com a COVID-19 e n&o ter nenhum dos sintomas. Porém ela
pode sim contaminar muitas pessoas caso nao tome as devidas precau¢des como: manter
distanciamento social em casa, no trajeto e no trabalho, higienizar as maos e o ambiente e
usar mascara. Isso ajuda a reduzir a contaminacdo do ambiente e proteger a todos. Uma
pessoa assintomatica pode transminitir a outra em até 48 horas antes de aparecerem 0s
sintomas.

Como identificar um caso suspeito?

e Em situacdo de pandemia, todos com sindrome gripal sdo suspeitos de doenca e todos que
tiveram contato com caso confirmado podem estar assintomaticos e transmitindo.

e Febre, tosse seca, dor de garganta, coriza, dificuldade de respirar, falta de paladar e/ou olfato,
séo alguns dos sintomas.
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Se eu me sentir febril, indisposto, com alguns sintomas gripais em casa o que devo fazer?

¢ O colaborador que apresentar sintomas gripais ainda em casa nao deve vir trabalhar e deve
procurar a unidade de saude publica mais préxima. Na sequéncia, deve entrar em contato
com a empresa e seguir as orientacdes recebidas do médico.

Posso contaminar alguém se ndo seguir as orientacdes da empresa ou do médico?

e Sim.

Posso continuar trabalhando se sentir algum sintoma?
e Nao.

e Aparecendo sintomas durante o trabalho (febre, tosse seca, dor de garganta, coriza,
dificuldade de respirar, falta de paladar e/ou olfato) comunicar imediatamente administracao
da empresa, para receber as orientacdes necessarias.

Minha esposa (pai, mée, filho, pessoas da mesma casa) deu positivo para a COVID-19 e
pegou atestado de 14 dias, como devo proceder?

e O atestado médico do familiar deve ser apresentado a administracdo da empresa ou ao
atendimento de saude especifico da empresa, se houver.

Os colaboradores que tiveram contato com alguém que testou positivo deve ser
afastado?

e Cabe a empresa mapear 0s possiveis contactantes com o caso confirmado da COVID-19,
para que estes também sejam afastadas por 14 dias.

Se for afastado por suspeita de contagio, o que devo fazer?

e Retornar a empresa apos 14 dias. Caso tenha febre e mais um sintoma gripal em casa,
enquanto estiver de quarentena, procure a Unidade de Saude Publica mais proxima.

19



Sobre testes diagndésticos

Quando e onde posso fazer o teste?

e O teste deve ser feito por indicacdo médica da Unidade de Saude Publica ou do atendimento
de saude especifico da empresa.

Em caso de teste soroldgico (teste r4pido) positivo, o que fazer?

e Nao faca testes soroldgicos por conta propria, pois s6 dentro de uma avaliacdo médica
aprofundada €é possivel ter o resultado correto. Um teste positivo pode ter varias
interpretacdes e s6 o0 médico pode fazer essa leitura.

e Recomendamos que passe por uma avaliagdo médica, a qual, frente aos sintomas, sinais e
o resultado do teste, dara as orientacdes necessarias.

Preciso fazer o teste para retornar ao trabalho?

e Nao! Deve retornar apés o periodo de afastamento estabelecido e estar sem febre ou tosse
ha mais de 72 horas. Segundo o Ministério da Saude, 72 horas sem sintomas se enquadra
como curado.

Outras duvidas

Como se posicionar com as pessoas que nao se responsabilizam pelo bem de todos.
Ex: pessoas que ndo acreditam na propagacao, mas que estdo no seu meio de trabalho?

e Cabe a administracdo da obra orientar todos os trabalhadores sobre o padrédo de
comportamento no local da prestacdo dos servicos. Medidas disciplinares podem ser
aplicadas, como sempre foram a todos aqueles que ndo cumprem os padrdes de seguranca
determinados pela empresa.

As terceirizadas que nao liberaram do trabalho pessoas do grupo de risco, devemos
intervir?

e Sim, é obrigatorio o afastamento do grupo de risco!

Por que estou trabalhando enquanto quase todos estdo em quarentena?

¢ A atividade de construcéo civil foi classificada como um dos setores essenciais que garantem
a movimentacdo da economia, entendendo-se como possivel a continuidade dos trabalhos,
desde que respeitados os protocolos recomendados. (Decreto N° 10.342, de 7 de maio de
2020).
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4 ANEXOS

e Protocolos de Higiene e Distanciamento fisico
e Guia de Limpeza

e Protocolo para o Uso de Mascaras

e Protocolo de Transporte

e Protocolo de Retorno ao Lar

e Protocolo de Triagem de Acesso

e Esclarecimentos sobre Testes Diagnosticos

¢ Fluxograma de Resposta a COVID-19

e Check-List de Gerenciamento
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4.1

Praticas seguras para limitar a exposicdo a COVID-19 no ambiente de trabalho significam primeiro avaliar os riscos e, em seguida, implementar os controles
apropriados, na medida do possivel. Todo o trabalho deve ser realizado de forma a reduzir qualquer possivel contato entre os colaboradores procurando promover o

distanciamento fisico sempre que possivel.

0 que é distanciamento fisico?

0 distanciamento fisico, também conhecido como “distanciamento social”,
refere-se a manter uma distancia segura dos outros.

Recomenda-se 2,0m de separagdo entre as pessoas no trabalho, como a
separagao minima, e maior onde é possivel fazé-lo. Isso € importante para
ajudar a proteger do COVID-19, que se espalha através de gotas de tosse
€ espirros.

Arranjos Gerais de Trabalho

Mantenha o tamanho da equipe o menor possivel.

Se possivel, mantenha um registro de quem estd em cada equipe,
para facilitar o rastreamento de contato com casos confirmados da
doenca.

Estimule a pratica de horario de escalonados (entrada, saida,
refeicdes, vestiario etc.) para evitar aglomeragdes e para reduzir o
potencial de exposicéo.

Sempre que possivel, aplique um sistema de mao Unica em areas de
trafego intenso, como elevadores, escadas e andaimes.

Onde for possivel, os funcionarios do escritorio que apoiam o
empreendimento devem optar por trabalho remoto (home office).

Ao usar um veiculo, seguir as orientagdes do Guia de Limpeza.

Ao usar um veiculo, limite-o a uma pessoa por veiculo, se possivel.

Interfaces externas

0 relacionamento com outras pessoas deve ser o mais breve possivel
e recomenda-se manter uma distancia fisica de dois metros.

Quando possivel, solicite que a papelada seja enviada por e-mail, em
vez de ser entregue pessoalmente;

Entrada no ambiente de trabalho

Limite a entrada de visitantes, sempre que possivel.

Introduza tempos de inicio e término escalonados sempre que
possivel para reduzir congestionamento e contato.

Monitore os pontos de acesso da obra para permitir o distanciamento
fisico — pode ser necessario alterar o nimero de pontos de acesso
(aumentar para reduzir congestionamento ou diminuigao para permitir
0 monitoramento).

Onde for utilizado sistemas de entrada que requerem contato com a
pele, por exemplo, impressao digital scanners, seguir as orientagdes
do Guia de Limpeza.

Oriente que todos os colaboradores lavem ou limpem as méos antes
de entrar e sair do local de trabalho.

Deixe espago suficiente (2,0m) entre as pessoas que esperam para
entrar local.

Limpe regularmente as superficies de contato comuns com élcool, na
recepcdo, controle de acesso e dareas de entrega, assim como
scanners, catracas, telas, aparelhos telefonicos, mesas,
principalmente durante os periodos de pico de fluxo.

Os motoristas de entrega devem permanecer em seus veiculos se a
carga permitir, lave e limpe as mdos antes de descarregar
mercadorias e materiais.

Reunides de trabalho

Somente participantes absolutamente necessarios da reunido devem
comparecer.

Recomenda-se que seja mantida uma distancia de 2,0m entre os
participantes.

Os ambientes devem ser bem ventilados / janelas abertas para
permitir a circulagao de ar fresco.

Realize reunides em areas abertas sempre que possivel.

Priorize reunides por teleconferéncia ou videoconferéncia, sempre
que possivel.

Evitando trabalhar muito préximo

Espera-se 2,0m de separag@o entre as pessoas no trabalho como a
separagdo minima e maior onde for praticavel fazé-lo.
0 EPI reutilizavel deve ser cuidadosamente limpo apés o uso e nao
compartilhado entre colaboradores.
0 EPI de uso Unico deve ser descartado adequadamente para que ndo
possa ser reutilizado.
Dar preferéncia as escadas ao invés de elevadores ou andaimes.
Onde os elevadores ou guinchos devem ser usados:

. Diminua e limite sua capacidade de reduzir o

congestionamento.

. Limpe regularmente pontos de contato, portas, botdes etc.

Aumente a ventilagdo em espagos fechados.

Instalagdes sanitérias

As regras de distanciamento fisico se aplicam ao uso de instalagdes
compartilhadas, incluindo banheiros.

Oriente a lavagem das maos antes e depois de usar as instalagoes.
Melhorar os regimes de limpeza das instalagdes sanitarias,
especialmente os puxadores de portas, fechaduras, descarga do vaso
sanitario e caixas sanitarias.

Fornega coletores de lixo adequados e suficientes para toalhas de
mao, com remocao e descarte regulares.

Refeitorios / Locais de alimentagédo

Se o colaborador precisar sair do local de trabalho para almogar ou
por qualquer outro motivo, deve ser seguido o procedimento de
entrada no retorno.

Os tempos de pausa devem ser escalonados para reduzir o
congestionamento e o contato em todos 0os momentos.

Considere a redugdo do numero de colaboradores no local das
instalagdes, pois o distanciamento fisico pode requerem espago /
instalagdes adicionais.

Disponibilizar instalagdes de limpeza ou higienizagdo das mé@os, na
entrada de qualquer ambiente onde as pessoas realizam refeigdes,
que deve ser usada pelos colaboradores ao entrar e sair da area.

Os colaboradores devem manter distanciamento uns dos outros na
fila de entrada e enquanto comem, de forma a evitar o contato.

Nos locais em que a alimentagdo tem fornecimento externo
(marmitas), estas devem vir devidamente embaladas e higienizadas.
Dé preferéncia ao uso de descartaveis. Lougas, talheres, xicaras etc.
reutilizaveis s6 devem ser usados, se houver estrutura adequada
disponivel para limpeza e desinfecg&o.

E proibido o compartilhamento de copos, pratos e talhares ndo
higienizados, bem como qualquer outro utensilio de cozinha.

As mesas devem ser limpas entre cada uso.

Todo lixo deve ser colocado diretamente na lixeira e ndo deve ser
deixado para outra pessoa limpar.
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Todas as areas usadas para comer devem ser cuidadosamente limpas
no final de cada pausa e turno, incluindo cadeiras, macanetas,
maquinas de café.

Orientag@o especifica para bebedouros

Para bebedouros ligados a rede de abastecimento publico:

. devem ser lacradas as torneiras a jato que permitam a
ingestdo de 4gua diretamente dos bebedouros, de forma
que se evite o contato da boca do usuario com o
equipamento;

e  caso ndo seja possivel lacrar ou remover o sistema de
torneiras com jato de agua, o bebedouro devera ser
substituido por equipamento que possibilite a retirada de
agua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso
individual;

. higienizar frequentemente os bebedouros.

Para bebedouros com agua em galdes:

e higienizar frequentemente os bebedouros.

° se forem disponibilizados copos, estes devem ser
descartaveis.

Vestiarios

Introduzir tempos de inicio e término escalonados para reduzir o
congestionamento e contato em todos os momentos.

Introduzir limpeza aprimorada de todas as instalagdes ao longo do dia
e no final de cada dia.

Considere aumentar o numero ou tamanho das instalagdes
disponiveis no local, se possivel.

Com base no tamanho de cada instalacdo, determine quantas pessoas
pode usa-la simultaneamente, de forma manter a distanciamento
adequado.

Fornega coletores de lixo adequados e suficientes nessas areas com
remogdo e descarte regulares.

Stand de Vendas

Incentivar as intermediagdes “on line”.

Limitar o nimero de pessoas nos diversos ambientes do stand de
vendas mantendo o distanciamento recomendado minimo de 2,0 m.
Manter pelo menos 1,5m de distancia entre as mesas de atendimento;
Limitar a visita do apartamento decorado a 1 familia por vez, sendo
esta visita preferencialmente agendada.

Uso obrigatorio de mascaras por todos os corretores, colaboradores,
terceirizados e cliente

Dispor de mascara para distribui¢do de clientes, se necessario
Disponibilizagdo de élcool gel a 70% em todas as mesas de
atendimento e na entrada do stand

Recomenda-se oferecer kit com caneta e bloco de rascunho,
embalados, para uso exclusivo dos clientes;

Recomenda-se oferecer agua em embalagens individuais e
descartaveis (garrafa de 300 ml ou copos), para uso exclusivo dos
clientes;

0 ambiente deve ser mantido ventilado com janelas e portas abertas;
Limpeza especial e desinfecgdo das superficies mais tocadas (mesas,
teclados, maganetas, botdes etc.);

Recomenda-se ndo dispor de servigo de manobristas.

Higiene Geral

Organize e disponibilize um local especifico proximo a entrada para ra
lavagem ou higienizagdo das maos.

Cada pessoa deve higienizar as maos com desinfetante (Alcool Gel a
70%) ou sabdo e agua corrente antes da entrada no local de trabalho.
0 uso da mascara € parte essencial para prevengao, deve ser usada
durante a realizagdo das atividades, assim como no transporte.

Os trabalhadores devem ser orientados a ndo compartilharem
equipamentos, ferramentas e objetos de uso pessoal, principalmente
de uso manual e em caso de serem compartilhados, devem ser
higienizados, antes e durante a execucao dos trabalhos;

EPIs como mascaras, luvas e oculos de protegdo devem ser
higienizados seguindo as orientagdes do Guia de Limpeza;

Lavagem das maos

Fornecer instalagdes adicionais de lavagem das mdos especialmente
em locais grandes e dispersos ou em numero significativo de pessoal
no local.

Garanta que o sabado e a agua fresca estejam prontamente disponiveis
e sejam mantidos em todos os momentos.

Forneca desinfetante para as maos (alcool gel a 70%) onde as
instalagdes para lavagem das maos néo estiverem disponiveis.
Limpe regularmente as instalagdes de lavagem das maos e verifique
0 sabdo e niveis de desinfetante.

Os locais precisardo de suprimentos extras de sabdo, desinfetante
para as mdos e papel toalhas e estes devem ser armazenados com
seguranga.
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4.2 PROTOCOLO DE TRIAGEM DE ACESSO

Praticas de trabalho seguras para limitar a exposi¢ao a COVID-19 no trabalho significam primeiro avaliar os riscos e, em seguida, implementar os controles apropriados,
na medida do possivel. Todo o trabalho deve ser realizado em ambiente controlado e seguro sendo a TRIAGEM DE ACESSO uma das formas de impedir que o virus

entre no ambiente de trabalho.

0 que é triagem de acesso?

A triagem de acesso é uma das medidas de prevengao de transmiss@o da
COVID-19. Tem como objetivo pré avaliar o estado de satde do trabalhador
e autorizar sua entrada e permanéncia no local de trabalho.

Responsaveis pela realizagdo

e A triagem de acesso deve ser realizada por profissionais treinados
para esta funcao.
o Durante esta atividade os profissionais devem usar mascara e luvas.

Identificag@o inicial

e A fila de entrada deve manter um distanciamento de 2,0m entre as
pessoas;
o O funcionario proprio e terceiros devem ser identificados.

Questionamentos sobre o estado de salde

e Como esta se sentindo? Bem ou Mal?

e Apresentou sintomas como: febre, tosse seca, dor de garganta, coriza,
dificuldade de respirar, falta de paladar e/ou olfato?

e Alguém que mora com vocé foi confirmado com COVID-19 nos
Ultimos 14 dias?

Medicdo da Temperatura

e A medicdo da temperatura deve ser realizada em todos os
colaboradores na entrada do local de trabalho, inclusive aqueles que
apresentarem queixa febril durante a jornada de trabalho.

e Deve ser utilizado termémetro de infravermelho, sem contato com a
pele.

o Nomes e temperaturas deverao ser anotados diariamente em controle
especifico.

e (Caso o colaborador apresente a temperatura igual ou maior que
37,8°C é solicitado que ele aguarde de 5 a 10 min em posigdo de
repouso, em temperatura ambiente e retirado excesso de roupas, se
for o caso, para nova medicao.

o Se for constatado temperatura maior ou igual a 37,8 C, a
administracdo da empresa deverd impedir o acesso ao local de
trabalho e o colaborador devera ser orientado a dirigir-se a unidade
de saude publica mais proxima ou ao atendimento de saude especifico
da empresa.

Entrada no ambiente de trabalho

e Apenas colaboradores que apresentem temperatura menor que
37,8°C podem entrar ou permanecer no ambiente de trabalho.

e Colaboradores que tiveram contato com casos confirmados em casa,
serdo afastados por 14 dias e devem apresentar o atestado médico da
pessoa contaminada.

o Na portaria devem existir lavatorios com agua, sab@o liquido e papel
toalha, bem como éalcool gel a 70%, em quantidade adequada para ndo
haver aglomerag&o para seu uso.

e Todos os colaboradores devem estar de mascaras durante todo o
periodo de trabalho, sendo retirada apenas para ingestao de alimentos
e agua.

e Mascaras devem ser fornecidas ao colaborador, sem oénus e
quantidade suficientes para permitir o uso durante todo o periodo de
trabalho e no deslocamento, sendo sugerido seu uso também fora do
ambiente de trabalho. (Protocolo de uso de mascaras).

Casos Suspeito de COVID-19

Em situacdo de epidemia, as pessoas com sindrome
gripal e que tiveram contato com caso confirmado s3o
considerados como CASO SUSPEITO

Sintomas de Sindrome Gripal: febre, dificuldade de
respirar, tosse, coriza, falta de paladar ou olfato e/ou
dor de garganta.

O manejo sugerido para os casos suspeitos €
apresentado no Fluxograma de Resposta a COVID-19
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4.3 FLUXOGRAMA DE RESPOSTA A COVID-19

TRIAGEM DE ACESSO (medicao de temperatura e questionario)
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OBSERVAGOES:

(#1) Recomenda-se que a empresa realize o monitoramento das condictes
de saude do colaborador afastado.

L]
(#2) Nos casos em que o colaborador estiver alojado por responsabilidade
do empregador (em alojamento préprio, hotel, pensdo ou outro similar) ele
deve ser isolado num quarto ou alojamento individual.

Orientacdes para o retorno ao trabalho:

Os casos suspeitos devem retornar apos o prazo de afastamento estabelecido.

Os casos confirmados, que se mantiveram em isolamento em casa, devem retornar apés
o periodo de afastamento estabelecido pelo médico.

Os casos confirmados e tratados em hospital devem retornar apds a alta médica.
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4.4 GUIA DE LIMPEZA

Uma das formas de prevengéo ao contagio da COVID-19 é através da correta limpeza do ambiente de trabalho, com isso, os empregadores protegeréo sua forga de

trabalho e minimizando o risco de propagagao da infecgéo.

Dicas importantes de limpeza

Para uma limpeza reforgada considere em seu ambiente de trabalho o que
é frequentemente usado e tocado por trabalhadores, clientes e outros. O
virus pode se espalhar de pessoa para pessoa ou pessoa tocando em
equipamentos ou superficies que possam estar contaminados.

Para parar a propagacéo, concentre seus esforgos na limpeza de areas
onde o virus é mais propenso a se espalhar, como a cozinha e o banheiro.

0 distanciamento fisico também deve ser praticado ao limpar escritorios e
locais de trabalho. Consulte o Protocolo de Distanciamento e Higiene
Fisica .

Programe a limpeza regular.

Use um produto de limpeza adequado.

Use panos descartaveis, se possivel.

Recomenda-se o uso de luvas descartaveis ao limpar e ao manusear
itens sujos.

e Llave as mdos imediatamente ap6s remover as luvas ou apds o
manuseio desses itens.

Dicas importantes de limpeza

Todos os escritérios e locais de trabalho devem implementar medidas
adicionais de limpeza nas areas comuns, conforme recomendado pelo
Ministério da Saude para ajudar a minimizar a propagagao da COVID-19.

A limpeza regular do ambiente de trabalho minimizara a propagacédo de
infeccdo, reduzindo o contato dos trabalhadores com superficies
contaminadas.

Limpe as superficies com um limpador e / ou desinfetante adequado e siga
as instrugdes de uso do fabricante. Para a escolha de um produto de
limpeza adequado, considere a eficacia do produto e a duragdo do tempo
que o produto precisa ser deixado em uma superficie para limpa-lo
adequadamente.

Sempre que possivel, use panos descartaveis ou toalhas de papel para
limpar as superficies.

Panos reutilizaveis devem ser desinfetados.
Os pontos de contato internos comuns podem incluir:

e Maquinas de café e bebedouros de agua;

e Canetas comuns para assinar a folha no canteiro de obras;

e Portas / maganetas;

e Superficies publicas de “toque”, como corrimaos de escadas, portas
maganetas, mesas, botdes de elevadores, micro-ondas e outras
superficies da copa/cozinha;

e Telas e Monitores devem ser limpos apés o uso, incluindo iPads,
fotocopiadoras, scanners de check-in digital e estagdes de trabalho;

e Limpe pisos com solugdo desinfetante ou alvejante.

Limpeza do local

e Antes de sair do escritério, da obra, ou do stand de vendas no final
do dia ou final de cada turno, limpe as mesas / superficies, sempre
que possivel.

e Todos os residuos e EPIs descartaveis devem ser descartados com
seguranga.

e Todas as maganetas, grades e areas de estacdes de trabalho pessoais
devem ser limpos. Cada colaborador deve ser responsavel por limpar
sua estagdo de trabalho.

e Limpe todas as superficies de “toque”, como mesas, balcdes,
maganetas, lougas, banheiros, interruptores de luz, telefones, e
teclados, todos os dias com desinfetantes, incluindo solugdes de agua
sanitaria, onde apropriado.

Limpeza de banheiros, sanitarios e chuveiros

Limpe os banheiros com um conjunto separado de equipamentos de
limpeza panos de limpeza, esfregdes etc.

e Limpe os lavatérios e chuveiros (se houver) com frequéncia.
e Desinfete 0 assento, a alca e a borda do vaso sanitario regularmente.

Limpeza de Ferramentas e Equipamentos

e Limpe ferramentas e equipamentos diariamente com um desinfetante,
concentrando-se em pontos de contato, como algas.

e Lave as mdos apds manusear ferramentas e equipamentos para evitar
a propagacdo de germes.

e Se possivel, ndo compartilhe ferramentas no local. Se o
compartilhamento ndo puder ser evitado, tome precaucdes e lave as
maos antes e depois de cada uso.

Limpeza de EPI

e Recomenda-se a troca regular dos uniformes, avaliar a necessidade
de disponibilizagdo de uniformes extras.

e EPIs reutilizaveis devem ser limpos sempre que possivel ou no
minimo diariamente.

Limpeza de Veiculos

e Limpe as éreas internas e comuns do veiculo antes e depois de cada
dia.

o Evite o compartilhamento de veiculos, entretanto se isso ndo for
possivel, ap6s cada uso limpe as areas tocadas comuns do veiculo
(volante, freio de mao, alavanca de cambio, painel de instrumentos
etc.) e lave ou desinfecte as maos antes e depois de usa-lo.

e Tenha uma pessoa por veiculo, sempre que possivel. Se for
necessario ter mais de uma pessoa no veiculo, mantenha a distancia
0 quanto possivel, abra as janelas para manter o ar circulando e
oriente os passageiros a olhar para a janela para reduzir a propagagéo
de germes. Quando for necessaria a utilizagdo de ar-condicionado,
deve-se evitar a recirculacdo de ar.
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45 PROTOCOLO DE TRANSPORTE A OBRA OU ESCRITORIO

O protocolo de transporte a obra ou escritorio € necessario para proteger a forca de trabalho e minimizar o risco de propagacéo da infecgdo e os trabalhadores devem
ser orientados em como proceder durante o trajeto de ida e volta ao trabalho.

Transporte Publico
Os trabalhadores devem ser orientados quanto as medidas de higiene necessarias quando da utilizagdo do transporte, a saber:
e Usar a mascara facial durante todo o percurso (Ver Protocolo para uso da mascara);

e Procurar, dentro do possivel, manter o distanciamento em relagéo a outros passageiros;
e Higienizar as mdos antes e depois de sair do transporte.

Cabe a empresa avaliar a alteragao dos turnos de trabalho de forma a buscar horérios alternativos onde exista menor demanda por transporte e por consequéncia
menor aglomeragao.

Transporte Fornecido pelo Empregador

Caso a empresa fornega transporte a sua forga de trabalho devem ser

observadas as medidas a seguir: Recomenda-se que o trabalhador
71 oq .
_ viaje para casa no mesmo veiculo
Na gestdo do transporte
—A em que chegou ao trabalho.

e Manter uma distancia segura entre passageiros dentro do veiculo de

transporte.
e Quando possivel, divida as equipes em grupos e mantenha o mesmo

grupo de passageiros durante as viagens.
Em relacdo ao veiculo:
e Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura O— 0

das janelas. Quando for necesséaria a utilizagdo do sistema de ar Organize espagos entre  0s

condicionado, deve-se evitar a recirculagdo do ar; passageiros.

e Priorizar medidas para manter uma distdncia segura entre
trabalhadores, realizando o espagamento dos trabalhadores dentro do
veiculo de transporte;

o Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior
do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores,
observar o Guia de Limpeza

Em relagdo ao motorista: I
Ofereca meios de higienizagdo
e Usar a mascara facial durante todo o percurso; h das mdos antes e depois das
e Higienizar as maos utilizando alcool gel a 70% ou agua e sab3o antes a viagens.
e depois de entrar no veiculo; -
o Higienizar o seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do
veiculo.

Em relacdo ao trabalhador transportado:

e Usar mascara facial durante todo o percurso;

e Higienizar as maos utilizando alcool gel a 70% ou agua e sabdo antes Siga as orientacdes previstas no
e depois de entrar no veiculo; 9 ¢ P

e Manter o maior distanciamento que for possivel entre os outros ﬁ Guia de Limpeza
passageiros. M) M)
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4.6 PROTOCOLO PARA USO DE MASCARA FACIAL

0O uso de mascaras é parte essencial do protocolo de seguranga e satde do trabalho sendo uma das medidas para minimizar o risco de propagagéo da infecgéo. Cabe
ao empregador oferecer mascaras de protegao aos trabalhadores e seguir as orientagdes governamentais quanto a obrigatoriedade de uso.

Por que usar a mascara?

0 coronavirus pode ser espalhado por goticulas suspensas no ar quando
pessoas infectadas conversam, tossem ou espirram. Essas goticulas
podem ter sua formagao diminuida pelo uso de méscaras nao profissionais
(caseiras). Estas mascaras atuam como barreiras fisicas, diminuindo a
exposicao e o risco de infecgdo para a populagdo em geral.

Importante destacar que as mascaras profissionais (material médico
cirurgico industrializado) devem ter seu uso dedicado e exclusivo aos
profissionais de salde e pacientes contaminados, onde as mascaras nao
profissionais ndo tem utilidade.

Quatro regras bésicas devem ser seguidas:

e amascara é de uso individual e ndo deve ser compartilhada;

e deve-se destinar o material profissional (mascaras cirdrgicas e do tipo
N95 ou equivalente) para os devidos interessados: pacientes com a
COVID-19, profissionais de saude e outros profissionais de linha de
frente em contato proximo e prolongado com possiveis fontes de
contagio;

e as medidas de higiene e a limpeza das mascaras nao profissionais em
tecido e a eliminacdo periodica das descartdveis sdo agoes
importantes de combate a transmissao da infecgao; e

e fazer a adequada higienizagdo das maos com agua e sab&o ou alcool
gel a 70%, antes de manusear a mascara.

IMPORTANTE: mesmo de mascara, mantenha distancia de mais de 2,0m
de outra pessoa.

Sobre 0 uso no ambiente de trabalho

e Todos os colaboradores devem estar de mascaras durante todo o
periodo de trabalho, sendo retirada apenas para ingestao de alimentos
e agua.

e Os colaboradores devem receber, sem 6nus, mascaras com qualidade
(tecido duplo com gramatura de 200 para algoddo e 60 para TNT) e
quantidade suficientes para permitir o uso durante todo o periodo de
trabalho e no deslocamento (exigéncia legal no transporte publico),
sendo sugerido seu uso também fora do ambiente de trabalho.

e Os trabalhadores devem ser orientados quanto ao perigo de
contaminagdo aumentada se tocarem as mascaras sem higienizar as
maos. Devem também ser orientados para realizar a limpeza das maos
com agua e sabdo ou friccionar alcool gel a 70% antes de colocar e
retirar as mascaras. A mao pode ser um veiculo a transmissdo, caso
tenha encostado em superficies contaminadas.

Forma de Uso
Antes de colocar a mascara no rosto deve-se:

e assegurar que a mascara estd em condigdes de uso (limpa e sem
rupturas);

e fazer a adequada higienizagdo da mao com é&gua e sabdo ou com
alcool gel a 70%;

e tomar cuidado para ndo tocar na mascara, se tocar a mascara, deve
executar imediatamente a higiene das maos;

e cobrir totalmente a boca e nariz, sem deixar espacos nas laterais;

e manter o conforto e espago para a respiragao;

e evitar uso de batom ou outra maquiagem ou base durante o uso da
mascara.

Adverténcias

e ndo utilizar a mascara por longo tempo (maximo de 3 horas);

e trocar apés esse periodo e sempre que tiver Umida, com sujeira
aparente, danificada ou se houver dificuldade para respirar;

e higienizar as mdos com agua e sabao ou alcool gel a 70% ao chegar
em casa;

e retire a mascara e coloque para lavar;

e repita os procedimentos de higienizagdo das maos ap6s a retirada da
mascara; e

e ndo compartilhe a sua mascara, ainda que ela esteja lavada.

Limpeza

Ao contrario das mascaras descartaveis, as mascaras de tecido podem
ser lavadas e reutilizadas regularmente, abaixo algumas recomendagoes
de limpeza:

e amascara deve ser lavada separadamente de outras roupas;

e lavar previamente com agua corrente e sabdo neutro;

e enxaguar bem em agua corrente, para remover qualquer residuo de
desinfetante;

e evite torcer a mascara com forca e deixe-a secar;

e passar com ferro quente;

e verificar se a mascara ndo apresenta danos (menos ajuste,
deformagdo, desgaste etc.), em caso positivo serd necessario
substitui-la;

e guardar em um recipiente fechado.

Descarte

Descarte a mascara de pano ao observar perda de elasticidade das hastes
de fixagdo, ou deformidade no tecido que possam causar prejuizos a
barreira.

As mascaras de TNT ndo podem ser lavadas, devem ser descartaveis apos
0 Uso.

Para remové-la, manuseie o elastico ao redor das orelhas, ndo toque nao
a parte frontal da mascara e jogue fora imediatamente em um saco papel
ou plastico fechado ou em uma lixeira com tampa.

Evite tocar a superficie do saco de papel ou plastico apos o descarte da
mascara, ndo toque no rosto ou em superficie, lave imediatamente as
maos com agua e sabdo novamente ou proceda a higienizagdo com alcool
gel a 70%.
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4.7 PROTOCOLO PARA RETORNO AO LAR

I As medidas de prevencéo ndo devem ser restritas ao local de trabalho, cabe ao colaborador a responsabilidade de cuidar de si e de seus familiares ao retorar para sua
casa.

Interrompendo a disseminagdo da COVID-19 do trabalho para casa

Para interromper a possivel propagacdo da COVID-19, é importante que, ao voltar para casa depois do trabalho, os colaboradores tomem todas as precaugoes
necessarias para garantir a sua seguranca e a de todos em seu nucleo residencial. Aqui estdo simples diretrizes a serem seguidas:

X

N&o Toque

Quando chegar em casa, tente ndo Recomenda-se retirar os sapatos
antes de entrar em casa.

tocar em nada, até que seja possivel
lavar as maos ou usar alcool gel a 70%.

Roupas

Coloque suas roupas em uma

sacola e separe para lavagem.

Itens pessoais

~X

Banho

Tome banho e se certifique de limpar suas
maos, pulso, bracos, pescoco, unhas e
areas do corpo que ficaram expostas

Deixe itens ndo essenciais no
trabalho e desinfete os itens que
voceé trouxe consigo, por exemplo:
telefone celular e carteira.
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4.8 ESCLARECIMENTOS SOBRE TESTES DIAGNOSTICOS

Orientacao da OMS

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) orienta que paises com
transmissdo comunitaria € com numero de testes que ndo supre a
demanda, como é o caso do Brasil, devem priorizar 0os exames em
pacientes com maior risco de desenvolver quadros graves (idosos e
pessoas com doengas como diabetes e problemas cardiorrespiratorios),
populagdes vulneraveis, profissionais de salde com sintomas
(independentemente de contato ou ndo com caso confirmado) e os
primeiros individuos sintomaticos em locais fechados (como escola,
prisdes e casas de longa permanéncia para idosos). A testagem em massa

€ uma responsabilidade governamental.
Tipos de Testes Diagnosticos

Ha diferentes tipos de testes diagnosticos, que utilizam diferentes
metodologias, mas sua eficiéncia ndo é a mesma nos diferentes estagios
de progressao da doenca.

Ha testes sorolégicos, também chamados de testes rapidos, que utilizam
amostras de sangue, soro ou plasma. Detectam anticorpos produzidos
pelo organismo do paciente, revelando se a pessoa teve ou ndo contato
com 0 virus.

Séo dois os tipos de anticorpos, mais frequentes, detectados. Um é o IgM,
que comega a ser produzido em torno de 5 a 7 dias ap6s a infecgao,
indicando a fase aguda da doenga. O outro é 0 IgG, que comeca a aparecer
entre 0 10° e o 14° dia, e permanece elevado por semanas. Sua presenca
traduz que a pessoa foi exposta ao virus e que existe a possibilidade da
mesma estar imune. Entretanto, ndo se conhece a poténcia e a duragao
dessa imunidade e se existe reinfecgdo. Vale a ressalva que os testes
sorolégicos apresentam baixa sensibilidade e, portanto, podemos ter falso-
negativos.

0 teste sorolégico é diferente do teste molecular (RT-PCR), que detecta
fragmentos do material genético do virus e revela se a pessoa esta doente
no momento da realizagdo do teste, porém ndo detecta contagios
passados.

Os testes rapidos podem dar resultados falsos-negativos, o que quer dizer
que determinada pessoa, mesmo tendo a infecgdo pelo virus, teve o
resultado de seu teste negativo. Para minimizar esta possibilidade, é
necessario estabelecer em que fase da infeccdo a pessoa estd. Pode
também haver necessidade de retestagem. Pessoas sem sintomas no
momento atual ndo deveriam fazer testes rapidos pela baixa sensibilidade
e muitos resultados que podem ser erroneos.

Testagem pela empresa

A critério de cada empresa podem ser contratados testes particulares para
testagem de seus trabalhadores, entretanto vale destacar que para garantir
a eficacia dos resultados deve ser aplicado o teste adequado e deve ser
realizada analise profissional por um médico.

Analise dos Resultados

Os resultados dos exames devem ser analisados por um médico que
indicara a conduta necessaria.

(4

O Seconci-SP esta preparado para a
realizacdo dos testes rapidos e com uma
analise profissional por um médico, que frente
aos sintomas e sinais e o resultado do teste,
daréa as orientacbes necessarias.
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C

ANTES DE CHEGAR NO LOCAL DE TRABALHO Status
Defini¢cao do Plano de Resposta

Orientacgdo dos trabalhadores sobre as medidas de prevengao

Afastamento das pessoas do Grupo de Risco

Planejamento do meio de transporte e dimensionamento da ocupagdo em caso de
transporte oferecido pela empresa

Comunicacao aos trabalhadores sobre a forma prevengdo no transporte

Comunicagdo aos trabalhadores sobre a pré avaliagdo de sadde na entrada do local
de trabalho

Colaboradores mantendo os EPIs obrigatérios e mascara facial, conforme orientagdo
da legislacédo

AO ENTRAR NO LOCAL DE TRABALHO Status
Escalonamento do horario de inicio e término dos turnos

Restrigdo na entrada e circulagdo de pessoas que ndo trabalham no canteiro, como
fornecedores de materiais e clientes

Restrigdo do tempo de permanéncia de visitantes
Avaliacdo de Home Office para profissionais em atividades de escritorio

Triagem no acesso de entrada do local de trabalho, com medicdo de temperatura e
pré avaliagdo de saude, inclusive para terceiros

Disponibilizagdo de meios de higienizagdo das méaos (lavatorios ou alcool gel a 70%)
na entrada

Sinalizagdo (por exemplo com cartazes) das medidas de prevencio adotadas

DURANTE A REALIZAGAO DO TRABALHO Status

Distanciamento minimo de 2,0m na entrada do local de trabalho, frentes de servigo,
no refeitorio e vestiario

Limitagdo de pessoas em elevadores ou cremalheiras (procurando manter
distanciamento minimo de 2,0m)

Limpeza e desinfeccdo dos locais de trabalho e &reas de vivéncia, botoeiras,
macanetas de portas, e outras areas de “toque” (ver Guia de limpeza)

Lavatorios com agua e sabdo liquido ou alcool gel a 70% em varios pontos da obra
Ambientes de trabalho que nao estiverem a céu aberto, mantidos ventilados
Escalonamento dos horéarios das refeicdes

Orientagdo para ndo compartilihamento de utensilios pessoais, se necessario o
compartilhamento, deve ser higienizado antes do uso

Higienizagdo de maquinas e ferramentas, regularmente

Restrigdo do acesso de fornecedores de materiais para areas de descarga

Observagao

Observagao

Observagao
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Manuten¢do dos EPIs obrigatérios e disponibilizagdo de mascara facial em
quantidade adequada

Orientacdo aos colaboradores de que os EPIs e mascaras NAO podem ser
compartilhados

Disponibilizagdo de material educativo como cartazes, panfletos ou cartilhas com
orientagdes de prevengao

Comunicacado do plano de resposta a COVID-19

NA SAIDA DO TRABALHO

Limpeza e higienizag8o das areas e superficies comumente usadas
Higienizagao dos EPIs

Descarte adequado dos residuos e EPIs descartaveis

Comunicacao aos trabalhadores sobre a forma prevengdo no transporte

Orientag@o dos colaboradores de medidas de prevengéo no retorno ao lar

NA GESTAO

Verificagdo se as diretrizes de higiene, distanciamento e limpeza estdo sendo
atendidas

Estabelecimento de medidas de identificagdo e encaminhamento de trabalhadores
suspeitos a COVID-19

Mapeamento de contactantes (pessoas proximas) nos casos de profissionais
confirmados a COVID-19

Avaliagdo periodica dos numeros de trabalhadores suspeitos/confirmados com a
COVID-19

Monitoramento dos trabalhadores isolados

Manutencdo das obrigagbes normais de saude e segurancga

Status

Status

Observagao

Observagao
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e OPAS - Organizacao Pan Americana de Saude
https://bvsalud.org/vitrinas/post vitrines/novo coronavirus/

e CDC : Center for Disease control and Prevention — Covid 19
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/general-business-fag.html
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